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UCHWAŁA NR XXV/278/25 RADY GMINY NOWA WIEŚ LĘBORSKA

z dnia 18 grudnia 2025 r. w sprawie nadania statutu instytucji kultury o nazwie Gminny Ośrodek
Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 25 października
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( Dz. U. z 2024 r. poz. 87 ) oraz
art 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (
Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ) Rada Gminy w Nowej Wsi Lęborskiej Uchwala co następuje: § 1.
Nadaje się statut Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej, o treści określonej
załącznikiem do niniejszej uchwały. § 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. § 3.
Traci moc uchwała XXV/217/12 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 28 września 2012
nadania statutu instytucji kultury o nazwie Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej
wraz z późniejszymi zmianami. § 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego.

Przewodniczący Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska inż. Roman Downar Zapolski

 

Załącznik do uchwały nr XXV/278/25 Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska z dnia 18 grudnia 2025
r.

STATUT Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej

Rozdział 1. Postanowienia ogólne § 1. 1. Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej
zwany dalej GOK działa na podstawie: a) ustawy z dnia 25 października 1991 roku o
organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej, b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o
finansach publicznych c) postanowień niniejszego statutu. 2. Organizatorem GOK– u jest
Gmina Nowa Wieś Lęborska. 3. GOK jest samorządową instytucją kultury wpisaną do Rejestru
Instytucji Kultury Gminy Nowa Wieś Lęborska prowadzonego przez organizatora, którym jest
Gmina Nowa Wieś Lęborska, posiada osobowość prawną i samodzielnie prowadzi gospodarkę
finansową. 4. Siedzibą GOK jest Nowa Wieś Lęborska, ul. Lęborska 20. 5. Terenem działania
GOK jest teren Gminy Nowa Wieś Lęborska. GOK może prowadzić swoją działalność we
współpracy z innymi instytucjami kultury oraz organizować imprezy kulturalne poza terenem
Gminy. 6. W przypadku braku odpowiednich obiektów do prowadzenia działalności kulturalnej
GOK współpracuje ze szkołami na terenie Gminy Nowa Wieś Lęborska na podstawie
odpowiednich porozumień z dyrektorami tychże szkół 7. GOK używa pieczęci z nazwą w
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pełnym brzmieniu, adresem siedziby, NIP i REGON. 8. W skład GOK-u wchodzą świetlice
wiejskie mające swoje siedziby na terenie gminy.

Rozdział 2. Cele i zakres działalności § 2. 1. GOK realizuje zadania w dziedzinie edukacji i
upowszechniania kultury. 2. GOK prowadzi działalność związaną z promocją Gminy Nowa
Wieś Lęborska, szczególnie w zakresie upowszechniania dziedzictwa i dorobku kulturalnego
gminy. 3. Podstawowym zadaniem GOK jest zaspokojenie potrzeb i aspiracji kulturalnych
społeczeństwa poprzez: a) tworzenie i upowszechnianie różnych dziedzin kultury i sztuki
profesjonalnej i amatorskiej, b) inicjowanie określonych zadań z zakresu kultury, c) udzielanie
pomocy programowej i organizacyjnej społecznemu ruchowi kulturalno- oświatowemu, d)
organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkańców wsi w różnorodnych formach działalności
kulturalnej i rozrywkowej, e) wspomaganie organizacji, stowarzyszeń i instytucji
upowszechniających kulturę,f) organizowanie różnorodnych form edukacji kulturalnej i
wychowania poprzez sztukę 4. Prowadząc działalność kulturalną GOK realizuje podstawowy
cel, jakim jest umożliwienie jak najszerszej grupie społeczeństwa udziału we współtworzeniu
życia kulturalnego. § 3. Do zadań GOK należy w szczególności: 1. Wypracowanie programu
działalności kulturalno-wychowawczej. 2. Inspirowanie i opieka nad działalnością amatorskich
zespołów folklorystycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych, kół zainteresowań. 3.
Organizowanie spektakli, koncertów, występów, festiwali, przeglądów, wystaw, imprez
kulturalno oświatowych i rozrywkowych, wydarzeń plenerowych. 4. Utrwalanie tradycji
regionalnych, gminnych. 5. Organizowanie różnorodnych form pracy z dziećmi i młodzieżą. 6.
Organizowanie obchodów z okazji ważnych dat dla historii i regionu w formie przeglądów,
konkursów, wystaw, festiwali i innych imprez kulturalno-oświatowych. 7. Promowanie Gminy
Nowa Wieś Lęborska. 8. Kultywowanie tradycji i tworzenie warunków dla rozwoju folkloru,
rękodzieła artystycznego i sztuki ludowej. 9. Udostępnianie obiektów GOK dla stowarzyszeń,
organizacji pozarządowych i innych podmiotów na zasadach określonych w regulaminach
wewnętrznych GOK. 10. Świadczenie usług w zakresie wynajmu lokali. 11. GOK może
prowadzić działalność usługową w zakresie kultury na podstawie umów zawieranych z
zainteresowanymi podmiotami. § 4. Cele GOK-u powinny być realizowane poprzez: 1.
Wzbogacanie osobowości człowieka. 2. Kształtowanie zdrowych, moralnych i patriotycznych
postaw, a także umiejętności współżycia w grupie i z pojedynczymi osobami. 3. Rozwijanie
kultury pracy, wypoczynku i życia codziennego. 4. Tworzenie nawyków do korzystania z dóbr
kultury i udziału w jej tworzeniu. § 5. W celu realizacji zadań statutowych GOK współpracuje z:
1. Placówkami oświaty i wychowania oraz opieki społecznej działającymi na terenie gminy. 2.
Biblioteką Publiczną Gminy Nowa Wieś Lęborska. 3. Jednostkami Ochotniczych Straży
Pożarnych. 4. Środkami masowego przekazu. 5. Policją i WOPR. 6. Instytucjami kultury
położonymi poza granicami gminy. 7. Innymi osobami prawnymi i fizycznymi, organizacjami
społecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami, a także instytucjami kościelnymi. 8. Kołami
zainteresowań. GOK prowadzi i koordynuje działalność w zakresie organizowania imprez
kulturalnych w gminie Nowa Wieś Lęborska oraz opracowuje gminny kalendarz imprez
kulturalnych na każdy rok.

Rozdział 3. Organy zarządzające i doradcze oraz sposób ich powoływania § 6. 1. Organem
zarządzającym GOK jest Dyrektor, który kieruje jego działalnością i reprezentuje instytucję na
zewnątrz. 2. Dyrektora GOK powołuje i odwołuje Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska. Powołanie
na stanowisko Dyrektora następuje po wyłonieniu kandydata w drodze konkursu, który ogłasza
Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska. 3. Dyrektor podlega Wójtowi Gminy Nowa Wieś Lęborska,
przed którym odpowiada za całokształt pracy GOK-u. 4. Pracowników GOK- u zatrudnia i
zwalnia Dyrektor. 5. Dyrektor i pracownicy GOK powinni posiadać odpowiednie do



zajmowanych stanowisk kwalifikacje. 6. Wynagrodzenie Dyrektora ustala Organizator. § 7. 1.
Dyrektor GOK zatrudnia pracowników działalności podstawowej, administracyjnej i obsługi w
liczbie zależnej od potrzeb i możliwości finansowych, gwarantującej realizację zaplanowanych
zadań, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym GOK. 2. Organizację wewnętrzną i zasady
funkcjonowania GOK określa Regulamin Organizacyjny GOK nadany przez Dyrektora, po
zaopiniowaniu go przez Radę Programową i Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska oraz przez
działające w nim organizacje związkowe. § 8. 1. Przy Gminnym Ośrodku Kultury w Nowej Wsi
Lęborskiej działa Rada Programowa, która jest organem doradczym. 2. Rada Programowa
składa się z 4 osób. Członków będzie powoływać Wójt Gminy spośród mieszkańców, którzy
mają doświadczenie w dziedzinach odpowiadających celom i zakresowi działania GOK. 3.
Kadencja Rady Programowej obejmuje okres kadencji Dyrektora GOK.

Rozdział 4. Zasady gospodarki finansowej § 9. 1. GOK prowadzi samodzielną gospodarkę
finansową w ramach posiadanych środków, na zasadach określonych w obowiązujących
przepisach dotyczących gospodarki finansowej instytucji kultury. 2. GOK gospodaruje
samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia. 3. Instytucja kultury może zbywać środki
trwałe. Przy zbywaniu środków trwałych stosuje się odpowiednio przepisy dotyczące
przedsiębiorstw państwowych 4. Podstawą gospodarki finansowej GOK jest roczny plan
finansowy, ustalony przez Dyrektora GOK, z uwzględnieniem wysokości dotacji organizatora,
który w trakcie roku kalendarzowego może ulec zmianie. 5. GOK sporządza plan finansowy
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 6. Roczne
sprawozdanie finansowe zatwierdza Wójt Gminy Nowa Wieś Lęborska. 7. Szczegółowe zasady
prowadzenia rachunkowości i gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. § 10. 1. GOK
może prowadzić działalność gospodarczą niekolidującą z programem działania w celu
pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na cele statutowe. 2. Przychodami GOK są
przychody z prowadzonej działalności, w tym: a) dotacje podmiotowe i celowe z budżetu
państwa lub jednostki samorządu terytorialnego b) środki otrzymane od osób fizycznych i
prawnych, c) sprzedaż artykułów użytku kulturalnego, wydawnictw GOK, dzieł twórców, d)
przychody z działalności statutowej e) ze sprzedaży składników majątku ruchomego f)
przychody z najmu i dzierżawy składników majątkowych g) z innych źródeł 3. Środki uzyskane z
działalności gospodarczej mogą zostać wykorzystane wyłącznie w celu finansowania
działalności statutowej GOK. 4. Organizator przekazuje GOK środki finansowe w formie dotacji:
a) podmiotowej na dofinansowanie działalności bieżącej w zakresie realizowanych zadań
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektów, b) celowej na finansowanie lub
dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji, c) celowej na realizację wskazanych zadań i
programów.

Rozdział 5. Postanowienia końcowe § 11. 1. Zmiany statutu mogą być dokonywane w trybie
właściwym do jego uchwalenia. Uzasadnienie do uchwały Nr XXV/278/25 Rady Gminy Nowa
Wieś Lęborska z dnia 18 grudnia 2025 roku Przedmiotem uchwały jest nadanie statutu instytucji
kultury o nazwie Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej Część prawna: Na podstawie
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( Dz. U. Z 2024 r.
poz. 1153). Rada Gminy Nowej Wsi Lęborskiej ma kompetencje do podejmowania uchwał w
sprawie organizacji i funkcjonowania jednostek organizacyjnych gminy, w tym instytucji kultury,
do których należy Gminny Ośrodek Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej
(Dz. U. Z 2024 r. poz. 87), jednostki samorządu terytorialnego, w tym gmina, mają obowiązek
tworzenia instytucji kultury oraz określania zasad jej organizacji, co musi być zapisane w
statucie tej instytucji. Część faktyczna: Zmiana statutu Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi



Lęborskiej wynika z konieczności dostosowania przepisów wewnętrznych do zmieniających się
warunków prawnych oraz potrzeb organizacyjnych. Dotychczasowy statut wymagał aktualizacji
aby dostosować go do nowych przepisów prawnych, a także lepiej odpowiadać na rosnące
potrzeby społeczności lokalnej w zakresie organizacji działalności kulturalnej. Nowy statut ma
na celu: - dostosowanie do nowych przepisów prawnych – zmiany w przepisach dotyczących
działalności instytucji kultury oraz finansów publicznych wymagają nowelizacji
dotychczasowego statutu - usprawnienie organizacji i zarządzania – statut precyzuje zmiany w
strukturze organizacyjnej Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej Wsi Lęborskiej, co umożliwi
efektywne zarządzanie zasobami i organizację wydarzeń kulturalnych - zwiększenie
przejrzystości działań – zmiany umożliwiają bardziej transparentne zarządzanie środkami
publicznymi i skuteczne realizowanie zadań kulturalnych, zgodnie z potrzebami mieszkańców

Podsumowanie: Nowy statut zapewnia pełną zgodność z przepisami prawa i wprowadza
skuteczne mechanizmy nadzoru oraz oceny działalności Gminnego Ośrodka Kultury w Nowej
Wsi Lęborskiej.
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